
■求職者等に対するセクシュアル・ハラスメント防止に関する対応と相談窓口のご案内 

 

福岡県国民健康保険団体連合会では、職員採用試験、嘱託員及び臨時職員の選考、職場見

学会その他の採用活動等において、求職者等が安心して求職活動等に取り組めるよう、セクシュ

アル・ハラスメントの防止に取り組んでいます。 

 

１ 求職活動等に関するルール 

求職者等に対するセクシュアル・ハラスメントを防止するため、次のルールを定めています。 

 

〇採用活動等は、原則として午前８時 30 分から午後５時までの間に実施しています。 

 

〇採用活動等は、本会会議室等、本会が指定する場所で実施します。密室となる場所で実施

する場合は、複数の職員で対応します。 

 

〇求職活動等に関する連絡には、本会のメールアドレスや電話番号を使用し、職員個人の

SNS や電話番号等による私的な連絡は行いません。 

 

２ 相談窓口 

求職活動等において、本会の職員から性的な言動（セクシュアル・ハラスメント）と思われる

行為を受けた場合は、以下の相談窓口までご相談ください。 

相談者のプライバシーを保護し、公平かつ適切に対応します。また、相談の申出を行ったこと

や相談に係る調査に協力したことを理由として、採用選考等において不利益な取り扱いを受け

ることはありません。 

 

【求職者等へのセクシュアル・ハラスメントに関する相談窓口】 

福岡県国民健康保険団体連合会 総務部 人事厚生課 

TEL：092（642）7804 

メールアドレス：jinji@kokuhoren-fukuoka.jp 

受付時間：平日 午前８時 30 分～午後５時 

 

 


